
Beleidsplan Stichting 150 jaar Kloosterdorp Steyl 

 

Algemeen 

De stichting 150 jaar Kloosterdorp Steyl is opgericht op 18 maart 2024 en is statutair 
gevestigd te Steyl, gemeente Venlo en bij de Kamer van Koophandel ingeschreven met RSIN 
nummer 866342618 

Dit beleidsplan geeft inzicht in de manier waarop de stichting 150 jaar Kloosterdorp Steyl 
activiteiten uitvoert om haar doelstelling te bereiken  

Strategie 

De doelstelling van de stichting wordt statutair als volgt omschreven: 

“het coördineren en versterken van de gezamenlijkheid van de diverse partners op cultuur-
toeristisch terrein en het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daarbij 
bevorderlijk is” 

Tevens is statutair vastgelegd dat de stichting het algemeen nut beoogt en geen 
winstoogmerk heeft. De stichting zet zich voor 100% van haar activiteiten in voor het 
algemeen belang.  

Visie 

Een breed publiek kennis te laten maken met het cultuurhistorisch erfgoed (zowel materieel 
als immaterieel) én het cultuurtoeristisch aanbod van Kloosterdorp Steyl, zodanig dat dit 
voor de lange termijn bijdraagt aan het behoud en doorontwikkeling van dit erfgoed en 
aanbod. Duurzaam toekomstperspectief binnen de historische context van Kloosterdorp 
Steyl staat daarbij centraal.  

Missie 

Viering van het 150 jarig jubileum, daarmee Kloosterdorp Steyl als geheel én haar 
cultuurtoeristische aanbieders in de picture zetten en nieuwe bezoekers naar Steyl trekken, 
met een accent op jeugd en cultuurliefhebbers 

De culturele programmering in het kader van het 150-jarig jubileum biedt een vliegwiel voor 
de herbestemming van Steyl, waarbij samenwerking en participatie van alle inwoners van 
Steyl centraal staat.  

Werkzaamheden 
Werkzaamheden van de stichting betreffen het coördineren, faciliteren, organiseren c.q. 
promoten van activiteiten ter gelegenheid van het 150-jarige jubileum van het ontstaan van 
Kloosterdorp Steyl in 1875. Daarbij zoekt de stichting samenwerking met diverse 
maatschappelijke en culturele verenigingen en instellingen (zoals musea) in Steyl/Tegelen en 
BOEi. 
 
 



Subsidies en fondsenwerving 
De stichting zal trachten geld voor haar werkzaamheden te werven langs volgende wegen: 

- het verkrijgen van subsidies bij overheden 
- het werven van geld bij (vermogens)fondsen 
- het werven van eenmalige of structurele donaties van particulieren 
- het werven van geld uit het bedrijfsleven zonder tegenprestatie 

 
Vermogen 
Gescheiden vermogen: de bestuurders van de stichting beheren gezamenlijk het vermogen. 
Er zijn voorzorgsmaatregelen genomen zodat bestuurders niet vrijelijk over het vermogen 
kunnen beschikken. Beheer van het vermogen is onafhankelijk van de donateurs.  
 
Beperkt eigen vermogen: de verworven middelen worden gebruikt voor de hierboven 
genoemde doeleinden van de stichting. Er wordt niet meer geld aangehouden dan nodig om 
het doel te realiseren. Een mogelijk positief saldo zal worden opgenomen in een 
bestemmingsreserve, die wordt ingezet voor activiteiten die in lijn liggen met de hierboven 
genoemde doeleinden van de stichting.  
 
Bij ontbinding of liquidatie van de stichting komt het eventueel resterend vermogen toe aan 
een ANBI die zoveel mogelijk in overeenstemming is met het doel van de stichting 150 jaar 
Kloosterdorp Steyl. 
 
Kosten en administratie 
De Stichting zal ervoor zorgdragen dat de kosten in verhouding staan tot de algehele 
bestedingen. Het zal gaan om een redelijke verhouding. Hiervoor zal een begroting worden 
opgesteld. 
 
Er zal een goede administratie van de rechten en plichten van de Stichting worden 
opgesteld. Hierin zal inzichtelijk worden gemaakt welke kosten er zijn en wat de omvang van 
het vermogen en inkomsten zullen zijn. Er zal periodiek een jaarrekening worden opgesteld.  
 
Publicatie 
Het ANBI beleidsplan zal worden gepubliceerd op een speciaal in te richten landingspagina 
voor het jubileum 150 jaar Kloosterdorp Steyl op de website www.kloosterdorpsteyl.nl. 
 
Bestuur 
Het bestuur van de stichting bestaat uit de volgende personen: 
J.C.W.A Lamers, voorzitter 
H.P.M. Faassen, vice-voorzitter 
G.P.L. Fokkens, secretaris 
A.C.W. Koppers, penningmeester 
 
Het bestuur kan zich bij laten staan door een commissie van deskundige personen. 



De bestuurders van de stichting ontvangen geen beloning, salaris of vacatiegelden. 
Bestuurders kunnen wel een vergoeding voor gemaakte kosten ontvangen. 

Bestuurders van de stichting zijn nimmer veroordeeld voor het aanzetten tot haat of het 
gebruik van geweld. 

 


